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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS RESSOURTES
" CONSEIL COMMUNAUTAIRE DU 28 MARS 2024 HUMAINES

L'an deux mille vingt-trois, jeudi 28 mars 2024, a dix-huit heures trente, les membres du Conseil
Communautaire, légalement convoqués le 15 mars 2024, se sont réunis au foyer communal de Chaumont
(16 avenue des Chaumes), sous la présidence de Monsieur Thierry SPAHN.

En exercice : 38 Présents : 26 Votants : 32

Etaient présents (titulaires) : Mesdames et Messieurs Fouet, Coquille (Champigny), Denisot (Compigny),
Rangdet (Courlon sur Yonne), Sylvestre (Cuy), Gonnet (Evry), Marty (La Chapelle sur Oreuse), Michaut
(Michery), Cots (Pailly), Aubert (Plessis Saint Jean), Dorte, Joly, Chislard (Pont sur Yonne), Le Gac (Saint
Sérotin), Martin (Serbonnes), Lemétayer (Sergines), P. Bardeau (Thorigny sur Oreuse), Spahn, Delalleau
(Villeblevin), Goglins (Villemanoche), Laventureux (Villenavotte) Bourreau, Coutouly, Piéte, Sineau
(Villeneuve la Guyard)

Etait présent (suppléant) : Monsieur Hiroux (Chaumont)

Etaient absents : Mesdames et Messieurs Brochier (Champigny), Babouhot (Gisy les Nobles), Gesserand
(Perceneige), Duval, Desserey (Pont sur Yonne), Pitou (Sergines), C. Bardeau (Thorigny sur Oreuse),
Beaumont (Villeblevin), Cochennec (Villeneuve la Guyard), Hautecoeur (Villeperrot), Nezondet, Dauphin
(Vinneuf)

Pouvoirs : M. Babouhot 8 Mme Lemétayer, Mme Duval 3 M. Dorte, Mme Desserey a M. Chislard, M. Pitou
a M. Bourreau, Mme C. Bardeau a M. P. Bardeau, Mme Cochennec a Mme Coutouly.

Lesquels forment la majorité des membres en exercice et peuvent délibérer valablement en application
des articles L.5211-1 et L.2121-7 du Code Générale des Collectivités

Objet : Actualisation des Indemnités Horaires pour Travaux Supplémentaires (IHTS)

Le Conseil communautaire vu,

- Le code Général de la fonction publique,

- Lordonnance n°2021-1574 du 24 novembre 2021 portant partie législative du code général de la
fonction publique,

- le décret n° 82-624 du 20 juillet 1982 fixant les modalités d'application pour les fonctionnaires de
I'ordonnance n°® 82-296 du 31 mars 1982 relative a I'exercice des fonctions a temps partiel,

- le décret n° 2002-60 du 14 janvier 2002 relatif aux indemnités horaires pour travaux
supplémentaires,

- le décret n° 2004-777 du 29 juillet 2004 relatif & la mise en ceuvre du temps partiel dans la
fonction publique territoriale,

- le décret n° 2020-592 du 15 mai 2020 relatif aux modalités de calcul et a la majoration de la

rémunération des heures complémentaires des agents de la fonction publique territoriale
nommeés dans des emplois permanents a temps non complet,

- la délibération n° 2016-168 du 1°" décembre 2016 instaurant le paiement des IHTS,
- la délibération n°2021-12 du 4 février 2021 portant modification du paiement des IHTS ;

Considérant,

- que les indemnités horaires pour travaux supplémentaires peuvent étre versées aux
fonctionnaires de catégorie B et de catégorie C ainsi qu’aux fonctionnaires de catégorie A de la
filiere médico-sociale, dont les missions impliquent la réalisation effective d'heures
supplémentaires, ainsi qu'a des agents contractuels de méme niveau et exercant des fonctions
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de méme nature, sauf si le contrat de ces derniers prévoit un régime d'indemnisation similaire,

- que l'octroi d'IHTS est subordonné a la réalisation effective d'heures supplémentaires. Sont
considérées comme heures supplémentaires les heures effectuées a la demande du chef de
service au-dela des bornes horaires définies par le cycle de travail,

- que le versement des indemnités horaires pour travaux supplémentaires est subordonné a la
mise en place de moyens de contréle automatisé des heures supplémentaires. Un décompte
déclaratif contrélable est néanmoins suffisant pour les agents exercant leur activité hors de
leurs locaux de rattachement, ainsi que pour les sites sur lesquels l'effectif des agents
susceptibles de bénéficier d'IHTS est inférieur a 10,

- que les agents qui exercent leurs fonctions a temps partiel peuvent bénéficier du versement
d'IHTS. Leur taux sera calculé selon des modalités spécifiques,

- que les agents qui occupent un emploi a temps non complet peuvent étre amenés a effectuer
des heures au- dela de la durée de travail fixée pour leur emploi. Ces heures sont considérées
comme des heures complémentaires dés lors qu’elles ne les conduisent pas a dépasser la durée
légale de travail hebdomadaire (35 heures). Elles sont rémunérées au taux normal, sauf si
I'organe délibérant décide de majorer leur indemnisation dans les conditions définies a I'article
5 du décret n° 2020-592 du 15 mai 2020,

Dés lors que la réalisation d'heures au-dela de la durée afférant a leur emploi les conduit &
dépasser la durée légale du travail (35heures), les heures supplémentaires peuvent étre
indemnisées par des indemnités horaires pour travaux supplémentaires,

- que le nombre d’heures supplémentaires réalisées par chaque agent ne pourra excéder 25
heures par mois.

Le nombre d’heures supplémentaires réalisées par chaque agent a temps partiel ne pourra
excéder un nombre égal au produit de la quotité de travail a temps partiel par 25 heures.
(exemple pour un agent a 80 % : 25 h x 80 % = 20 h maximum),

- que la compensation des heures supplémentaires doit préférentiellement étre réalisée sous la
forme d'un repos compensateur ; a défaut, elle donne lieu a indemnisation dans les conditions
suivantes :

— la rémunération horaire est multipliée par 1,25 pour les quatorze premiéres heures
supplémentaires et par 1,27 pour les heures suivantes.

— |'heure supplémentaire est majorée de 100 % lorsqu'elle est effectuée de nuit, et des deux
tiers lorsqu'elle est effectuée un dimanche ou un jour férié,

- que pour les agents qui exercent leurs fonctions a temps partiel, le montant de I'heure
supplémentaire est déterminé en divisant par 1 820 la somme du montant annuel du traitement
et de I'indemnité de résidence d'un agent au méme indice exercant a temps plein,

- que le temps de récupération accordé a un agent est égal a la durée des travaux
supplémentaires effectués. Une majoration de nuit, dimanche ou jours fériés peut étre
envisagée dans les mémes proportions que celles fixées pour la rémunération, c’est-a-dire une
majoration de 100% pour le travail de nuit et des 2/3 pour le travail du dimanche et des jours
fériés;

Entendu I'exposé des motifs et aprés en avoir délibéré a 'unanimité des membres présents :

» AUTORISE les indemnités horaires pour travaux supplémentaires pour les fonctionnaires et les
agents contractuels de droit public relevant des cadres d'emplois suivants :
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FILIERE CADRES D’EMPLOIS GRADES EMPLOI
Agent polyvalent
Technique Adjoint technique - Tous Agent accueil
Agent service SPANC
Agent de maitrise - Tous Agent polyvalent
Technicien Tous Responsable de servie

Agent accueil
Instructeur droit des sols
Administrative Adjoint administratif Tous Agent comptable
Agent France Service
Assistant administratif

Conseiller numérique
Responsable de service

Rédacteur Tou . . . <
s Animateur prévention des déchets
Assistant administratif
Animateur
L . . Responsable de si
Animation Adjoint d’animation Tous ponsable de site
Responsable de secteur
Responsable adjoint
. R bl i
Animateur Tous esporsabicede service
Agent France Service
Sportive Educateur des APS Tous Maitre nageur
Meédico sociale Augxiliaire de puériculture Tous Augxiliaire de puériculture
. Agen ial
Agent social | Tous gent soc

» VOTE les crédits correspondants au budget 2024

Pour copie certifiée conforme,

Le Secrétaire de Séance, Michel JOLY le Président, Thierry S_P
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2024 et de sa publication légale le 2 avril 2024,

La présente délibération peut faire I'objet d’un recours auprés du tribunal administratif de Dijon dans un délai de 2 mois & compter de sa
publication. Le tribunal administratif peut étre saisi par I'application informatique « télérecours citoyens » accessible par le site internet
http://www.telerecours.fr



