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COMMUNAUTE DE COMMUNES YONNE NORD
N°2025. 44
EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS RESSOURCES
CONSEIL COMMUNAUTAIRE DU 9 AVRIL 2025 HUIMAINES

L’an deux mille vingt-cing, mercredi 9 avril 2025, a dix-huit heures quarante-cing, les membres du Conseil
Communautaire, légalement convoqués le 3 avril 2025, se sont réunis au foyer Communal de Chaumont
(Avenue des Chaumes a Chaumont), sous la présidence de Monsieur Thierry SPAHN.

En exercice : 38 Présents : 29 Votants : 34

Etaient présents (titulaires) : Mesdames et Messieurs Fouet, Coquille (Champigny), Devinat (Chaumont),
Denisot (Compigny), Rangdet (Courlon sur Yonne), Sylvestre (Cuy), Gonnet (Evry), Babouhot (Gisy les
Nobles), Marty (La Chapelle sur Oreuse), Michaut (Michery), Cots (Pailly), Dorte, Chislard, Joly (Pont sur
Yonne), Le Gac (Saint Sérotin), Martin (Serbonnes), Pitou, Lemétayer (Sergines), Bardeau P. (Thorigny sur
Oreuse), Spahn, Delalleau (Villeblevin), Goglins (Villemanoche), Laventureux (Villenavotte), Bourreau,
Coutouly, Piete, Sineau (Villeneuve la Guyard), Nezondet (Vinneuf);

Etait présente (suppléante) : Madame Chereau (Perceneige),

Etaient absents : Mesdames et Messieurs Brochier (Champigny), Aubert (Plessis Saint Jean), Duval,
Desserey (Pont sur Yonne), Bardeau C. (Thorigny sur Oreuse), Beaumont (Villeblevin), Cochennec
(Villeneuve la Guyard), Hautecoeur (Villeperrot), Dauphin (Vinneuf) ;

Pouvoirs : Mme Aubert a M. Pitou, Mme Duval & M. Dorte, Mme Desserey a M. Chislard, Mme Bardeau C.
a M. Bardeau, Mme Cochennec 3 Mme Coutouly ;

Lesquels forment la majorité des membres en exercice et peuvent délibérer valablement en application des articles
L.5211-1 et L.2121-7 du Code Générale des Collectivités.

Objet : Indemnisation des congés annuels non pris en cas de cessation définitive d’activité

Le Conseil communautaire vu,
- le code général de la fonction publique
- le décret n° 85-1250 du 26 novembre 1985 relatif aux congés annuels des fonctionnaires
territoriaux, notamment l'article 5,
- la directive 2003/88/CE du Parlement européen du 4 novembre 2003 concernant certains aspects
de 'aménagement du temps de travail,

- la circulaire en date du 8 juillet 2011 n° OTB1117639C relative a V'incidence des congés de maladie
sur le report des congés annuels des fonctionnaires territoriaux,

- larrét de la CJUE du 3 mai 2012, dans Faffaire C-337-10, qui reconnait I'obligation de versement de
indemnité compensatrice des congés annuels non pris en cas de de fins de relation de travail et
nécessité de service,

- les jurisprudences administratives, et notamment celles du Conseil d’Etat qui font application de ce
principe,

Considérant,

- que les dispositions réglementaires prévoient que les fonctionnaires ne peuvent prétendre au
versement d’une indemnité compensatrice de congés annuels non pris,

- que dans I'attente de I'évolution de la réglementation nationale, la jurisprudence interne reconnait,
sous l'influence de la jurisprudence européenne, le report et 'indemnisation des congés annuels
non pris, en raison d’un placement en congé de maladie, lors d’une cessation de Ia relation de
travail (retraite pour invalidité, décés, mutation, licenciement).

Fait et délibéré en séance, les jours, mois et an susdits. Certifié exécutoire, compte tenu de sa transmission a la Sous-préfecture de Sens le 11
avril 2025 et de sa publication légale le 11 avril 2025.

La présente délibération peut faire I'objet d’un recours auprés du tribunal administratif de Dijon dans un délai de 2 mois & compter de sa
publication. Le tribunal administratif peut étre saisi par Fapplication informatique « télérecours citoyens » accessible par le site internet
http://www.telerecours.fr
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F'objet d’une indemnisation (Cour administration d’appel de Bordeaux 13 juil. 2017 n~14BX03684), dans
les limites suivantes :

¢ [lindemnisation maximale est fixée & 20 jours maximum par année civile pour 5 jours de travail
par semaine,

¢ [l'indemnisation se fait selon une période de report limitée a 15 mois aprés le terme de I'année au
cours de laquelle les congés ont été générés.

L'indemnisation doit étre calculée en référence 3 la rémunération que I'agent aurait normalement pergue
s'il avait réellement bénéficié de ses congés annuels.

Les agents qui n’ont pas pu prendre tous leurs congés avant la cessation de la relation de travail, pour des
motifs indépendants de leur volonté et tirés de I'intérét du service, ont également droit au paiement de
ces congés (Cour administrative d’appel de Marseille, 6 juin 2017, n°15MA0Q25 73).

Entendu 'exposé des motifs,
Apres en avoir délibéré a Punanimité des membres présents :

> AUTORISE I'indemnisation des congés annuels non pris lors de la cessation de la relation de travail
en raison de la maladie, de motifs tirés de Iintérét du service ou de déces de I'agent.

Pour copie certifiée conforme,

Le Secrétaire de Séance, Patrick BABOUHOT

Fait et délibéré en séance, les jour, mois et an susdits. Certifié exécutoire, compte tenu de sa transmission a la Sous-préfecture de Sens le 11
avril 2025 et de sa publication légale le 11 avril 2025.

La présente délibération peut faire I'objet d’un recours auprés du tribunal administratif de Dijon dans un délai de 2 mois 3 compter de sa
publication. Le tribunal administratif peut étre saisi par I'application informatique « télérecours citoyens » accessible par le site internet
http://www.telerecours.fr



