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L'an deux mille vingt-cing, jeudi 6 novembre 2025, a dix-huit heures trente, les membres du Conseil
Communautaire, légalement convoqués le 31 octobre 2025, se sont réunis a la salle polyvalente de Vinneuf
(Rue du Général de Gaulle), sous la présidence de Monsieur Thierry SPAHN.

En exercice : 38 Présents : 27 Votants : 32

Etaient présents (titulaires) : Mesdames et Messieurs Coquille (Champigny), Rangdet (Courlon sur Yonne),
Sylvestre (Cuy), Gonnet (Evry), Babouhot (Gisy les Nobles), Marty (La Chapelle sur Oreuse), Michaut
(Michery), Cots (Pailly), Gesserand (Perceneige), Aubert (Plessis Saint Jean), Dorte, Joly, Chislard (Pont sur
Yonne), Le Gac (Saint Sérotin), Martin (Serbonnes), Lemétayer (Sergines), Bardeau P. (Thorigny Sur Oreuse),
Spahn, Delalleau(Villeblevin), Goglins (Villemanoche), Laventureux (Villenavotte), Bourreau, Coutouly, Piete
(Villeneuve la Guyard), Hautecoeur (Villeperrot), Nezondet (Vinneuf)

Etaient présents (suppléants) : Monsieur Hiroux (Chaumont)

Etaient absents : Mesdames et Messieurs Fouet, Brochier (Champigny), Denisot (Compigny), Duval,
Desserey (Pont sur Yonne), Pitou (Sergines), Bardeau C. (Thorigny sur Oreuse), Beaumont (Villeblevin),
Sineau, Cochennec, (Villeneuve la Guyard), Dauphin (Vinneuf) ;

Pouvoirs : M. Fouet @ Mme Coquille, Mme Desserey a M. Chislard, M. Joly a M. Laventureux Mme Bardeau
C. a M. Bardeau P., Mme Cochennec a Mme Coutouly

Lesquels forment la majorité des membres en exercice et peuvent délibérer valablement en application des
articles L.5211-1 et L.2121-7 du Code Générale des Collectivités.

Objet : Reglement CET

Le Conseil communautaire vu,

le code général de la fonction publique,

- le décret n°2044-878 du 26 ao(t 2004 relatif au compte épargne temps dans la fonction
publique territoriale, modifié par le décret n°2010-531 du 20 mai 2010,

la circulaire ministérielle n°10-007135-D du 31 mai 2010 relative a la réforme du compte
épargne temps dans la Fonction Publique Territoriale,

I'avis favorable du CST en date du 17 octobre 2025,

Considérant,

- que linstauration du compte épargne-temps est obligatoire dans les collectivités territoriales
et dans leurs établissements publics et qu’il revient a I'organe délibérant de déterminer les
régles d’ouverture, de fonctionnement, de gestion et de fermeture ainsi que les modalités
d’utilisation des droits.

DECIDE

Article 1 : Bénéficiaires du CET
Pour bénéficier d’un CET, I'agent doit réunir les conditions cumulatives suivantes :
- avoir la qualité de fonctionnaire titulaire ou d’agent contractuel de droit public
- é&tre employé a temps complet ou non complet et exercer ses fonctions a temps plein ou partiel
au sein de la Communauté de Communes Yonne Nord

Fait et délibéré en séance, les jours, mois et an susdits. Certifié exécutoire, compte tenu de sa transmission a la Sous-préfecture de Sens le 10
novembre 2025 et de sa publication 1égale le 10 novembre 2025.

La présente délibération peut faire I'objet d'un recours auprés du tribunal administratif de Dijon dans un délai de 2 mois a compter de sa
publication. Le tribunal administratif peut étre saisi par I'application informatique « télérecours citoyens » accessible par le site internet
http://www.telerecours.fr




Envoyé en préfecture le 10/11/2025
Recu en préfecture le 10/11/2025

Publié le
: , ID : 089-248900896-20251106-2025_89-DE
e o COMMUNAUTE DE COMMUNES YONNE NORD .
d N°2025.89
Poer GG L, RESSOURCES
| EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS HUMAINES
| CONSEIL COMMUNAUTAIRE DU 6 NOVEMBRE 2025

- avoir été employé de maniére continue au sein de la Communauté de Communes Yonne Nord et
avoir accompli au moins une année de service au jour ou il formule sa demande
Ne peuvent pas bénéficier d’'un compte épargne-temps :
- les fonctionnaires stagiaires
- les agents relevant du régime d’obligation de service défini dans les statuts particuliers de leur
cadre d’emplois, dont notamment les professeurs et des assistants d’enseignement artistique
- les agents contractuels de droit privé

Article 2 ;: Ouverture du CET
Le CET est ouvert de plein droit a la demande expresse de I'agent, s’il remplit les conditions cumulatives
pour en étre bénéficiaire.
L’ouverture de ce compte peut étre demandée a tout moment de I'année.
Aucun agent ne peut étre contraint de demander le bénéfice de I'ouverture d’un CET.

Article 3 : Garanties
L’autorité territoriale peut refuser 'ouverture d’un CET si I'agent demandeur ne remplit pas les conditions
pour y ouvrir droit. Cette décision de refus d’ouverture du CET est toutefois motivée.
L’autorité territoriale informe annuellement les agents des droits épargnés et consommés au titre du CET.

Article 4 : Alimentation du CET
’agent doit faire parvenir la demande d’alimentation du CET au service gestionnaire au plus tard le 31
décembre de I'année en cours.
Le CET est alimenté dans la limite de soixante jours.

"alimentation peut se faire au moyen de congés annuels, de jours de récupération de temps de travail ou
de jours de repos compensateurs :

- Les congés annuels :
Les jours de congés annuels, ainsi que les jours de fractionnement acquis au titre des jours de congés
annuels pris hors de la période du 1°" mai au 31 octobre, peuvent alimenter CET.
Le nombre des jours de congés annuels pris dans 'année par I'agent ne peut étre inférieur a vingt. Cette
durée minimale de congés annuels a prendre sont a proratiser en fonction de la quotité de travail de
Pagent a temps non complet ou a temps partiel. Les jours de congés annuels non pris au-dela de ce seuil
peuvent étre épargnés sur le CET.
Les jours de congés annuels qui ne sont pas pris dans I'année ni reportés sur I'année suivante et qui ne
sont pas inscrits sur le CET sont définitivement perdus.

- lLesjours d’ARTT:
Les jours acquis au titre de 'aménagement et la réduction du temps de travail (ARTT) peuvent alimenter
le CET, sans limitation du nombre de jours pouvant y étre déposés.

- Les jours de repos compensateur :
Le CET peut étre alimenté par une partie des jours de repos compensateur (sans toutefois que ce report
puisse conduire & déroger aux garanties minimales de durée et d’amplitude du temps de travail).
Une heure supplémentaire ne peut donner lieu a la fois & un repos compensateur et a une indemnisation,
les heures ainsi indemnisées ne peuvent donc pas étre épargnées sur le compte épargne temps.
Les repos compensateurs seront transformés en jours s’ils sont exprimés en heures, par référence a la
durée moyenne quotidienne de travail et ne pourront étre placés sur le compte que par journée compléte
acquise.

Fait et délibéré en séance, les jours, mois et an susdits. Certifié exécutoire, compte tenu de sa transmission a la Sous-préfecture de Sens le 10
novembre 2025 et de sa publication légale le 10 novembre 2025.

La présente délibération peut faire I'objet d’un recours auprés du tribunal administratif de Dijon dans un délai de 2 mais a compter de sa
publication. Le tribunal administratif peut étre saisi par I'application informatique « télérecours citoyens » accessible par le site internet
http://www.telerecours.fr
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Article 5 : Modalités d’utilisation du CET

L’agent peut utiliser les jours de congés épargnés sur son CET sous forme de congés ordinaires, sous
réserve des nécessités du service. Tout refus opposé par I'autorité territoriale doit &tre motivé. En ce cas,
I'agent peut former un recours devant la Communauté de Communes Yonne Nord qui doit alors statuer
aprés avoir consulté Pavis de la commission administrative ou consultative paritaire.

Les congés pris sous forme de congés ordinaires au titre du CET sont assimilés a une période d’activité et
sont rémunérés en tant que tels. Pendant ces congés, I'agent conserve, notamment, ses droits a
avancement et 3 retraite et le droit aux congés prévus par le code général de la fonction publique. Ces
jours de congés pris au titre du CET, s’inscrivent dans le calendrier des congés annuels de la Communauté
de Communes Yonne Nord. Pour utiliser les jours épargnés, I'agent doit formuler une demande de congés
aupres de 'autorité territoriale.

Les nécessités de service ne peuvent étre opposées a l'utilisation des jours épargnés a la cessation
définitive de fonctions, ou si le congé est sollicité a la suite d’'un congé maternité, d’adoption ou de
paternité et d’accueil de I'enfant, d’un congé du proche aidant ou d’un congé de solidarité familiale.

L'agent peut utiliser les jours excédant les quinze premiers jours épargnés sur son CET, en combinant
notamment plusieurs options dans les proportions qu’il souhaite parmi celles qui suivent :
= Ja prise en compte de ces jours au sein du régime de retraite additionnelle de la fonction
publique (RAFP - uniquement pour les agents titulaires affiliés a la CNRACL)
r  Jindemnisation de ces jours selon la réglementation en vigueur : a compter du 1* janvier 2024, 83
€ brut / jour pour un agent de la catégorie C, 100€ brut / jour pour un agent de la catégorie B et
150 € brut / jour pour un agent de la catégorie A
= |e maintien des jours sur son CET
= [|'utilisation des jours sous forme de congé ordinaire

L’agent doit faire part de son droit d’option a compter du seiziéme jour épargné au service gestionnaire
du CET avant le 31 janvier de 'année suivante. A défaut de choix formulé par I'agent :
- pour le fonctionnaire CNRACL : les jours concernés sont transformés en épargne retraite RAFP
- pour le fonctionnaire IRCANTEC ou le contractuel de droit public : les jours concernés sont
indemnisés

Article 6 : Conséquences de la mobilité et fermeture du CET

Lorsque le fonctionnaire change de collectivité ou d’établissement par voie de mutation, d’intégration
directe ou de détachement, les droits sont ouverts et la gestion du compte est assurée par la collectivité
ou Pétablissement d’accueil. En cas de mobilité auprés d’une administration ou d’un établissement public
relevant d’une autre fonction publique, 'agent conserve le bénéfice des droits aux congés acquis au titre
de son CET, conformément aux régles applicables dans cette administration ou établissement d’accueil.
L'autorité territoriale est autorisée a fixer, par convention signée entre deux employeurs, les modalités
financiéres de transfert des droits accumulés par un agent qui change, par la voie d'une mutation ou d'un
détachement, de collectivité ou d'établissement

En cas de disponibilité ou de congé parental, 'agent conserve ses droits sans pouvoir les utiliser, sauf
autorisation de I'administration d’origine.

Fait et délibéré en séance, les jours, mois et an susdits. Certifié exécutoire, compte tenu de sa transmission 3 la Sous-préfecture de Sens le 10
novembre 2025 et de sa publication légale le 10 novembre 2025.

La présente délibération peut faire I'objet d’un recours auprés du tribunal administratif de Dijon dans un délai de 2 mois a compter de sa
publication. Le tribunal administratif peut étre saisi par I'application informatique « télérecours citoyens » accessible par le site internet
http://fwww.telerecours.fr
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En cas de mise a disposition auprés d’une organisation syndicale représentative, la collectivité ou
I'établissement d’affectation assure 'ouverture des droits et la gestion du compte.

Dans le cas de la mise a disposition, 'agent conserve ses droits sans pouvoir les utiliser, sauf autorisation
de I'administration d’accueil.

En cas de décés de I'agent, ses ayants droits peuvent prétendre a I'indemnisation forfaitaire des congés
non pris au titre du CET.

Entendu I'exposé des motifs,
Aprés en avoir délibéré a Funanimité des membres présents :

> ABROGE l|a délibération en date du 5 septembre 2019 relative au Compte Epargne Temps

> ADOPTE les propositions relatives a I'ouverture, au fonctionnement, a la gestion, a la fermeture
de CET, ainsi que les modalités de son utilisation par 'agent mentionnés dans la présente
délibération,

> AUTORISE la compensation financiére des jours épargnés au titre du CET, en fonction de la
réglementation en vigueur

> AUTORISE le Président a signer Pensemble des documents se rapportant a la présente
délibération

Pour copie certifiée conforme,

La Secrétaire de Séance, Claudine Lemétayer le Président, Thierry SPAHN

Fait et délibéré en séance, les jours, mois et an susdits. Certifié exécutoire, compte tenu de sa transmission a la Sous-préfecture de Sens le 10
novembre 2025 et de sa publication légale le 10 novembre 2025.

La présente délibération peut faire I'objet d’un recours auprés du tribunal administratif de Dijon dans un délai de 2 mois a compter de sa
publication. Le tribunal administratif peut étre saisi par I'application informatique « télérecours citoyens » accessible par le site internet
http://www.telerecours.fr



