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Mesdames et Messieurs,

J’ai le plaisir de vous présenter aujourd’hui le rapport annuel 2024 de la Communauté de 
Communes Yonne Nord. 2024 a été marquée par des défis importants, mais aussi par des 
réussites significatives dont je suis fier de vous faire part.

Tout d’abord, je tiens à souligner les progrès accomplis dans la transition écologique à travers 
notre collaboration au sein du PETR (Pôle d'Équilibre Territorial et Rural) du Nord de l’Yonne.

Grâce au professionnalisme et à la détermination des membres de notre équipe, nous sommes en mesure d’atteindre 
les objectifs ambitieux que nous nous sommes fixés pour le Contrat d’Objectif du Territoire, piloté par l’ADEME et le Plan 
Alimentaire Territorial piloté par le PETR. Je souhaite particulièrement évoquer le succès du Défi Zéro Déchet et l’organisation 
du Mois de la Haie, qui ont drainé de nombreux publics sur les communes du territoire.

2024 fut également l’année de notre participation au Contrat Local de Santé, piloté par le PETR, et qui permet de mettre en 
œuvre des actions en faveur de la santé. À cet effet, l’organisation d’Octobre Rose fut un réel succès.

Notons également les avancées sur le projet de voie verte qui devrait se concrétiser en 2025 ainsi que les travaux du local 
des Lieux d’Accueil Enfants-Parents, destiné à recevoir les familles dans de meilleures conditions d’accueil.

Notre communauté de communes enregistre, depuis plusieurs exercices comptables, de bons résultats. 2024 ne fait pas 
exception à la règle.  Cela témoigne de la solidité de notre modèle économique et de l'efficacité de nos stratégies. Ces 
résultats nous permettent d'envisager l'avenir avec confiance et de commencer à investir dans notre développement en 
inscrivant au budget 2025 d’importants investissements dans des projets relevant de nos compétences, notamment pour 
le volet touristique, mais aussi concernant les ordures ménagères avec la construction d’une nouvelle déchetterie qui 
desservira la rive droite du territoire. D’autres projets, encore à l’état d’esquisses, concernent de nouveaux locaux pour 
France Services et pour l’école de musique. Un centre de loisirs est également en gestation sur la rive droite de l’Yonne.

Je tiens à exprimer ma gratitude aux agents de la Communauté de Communes Yonne Nord. Leur dévouement, leur expertise 
et l’esprit d’équipe qui les anime sont le moteur du succès de notre EPCI. Je tiens également à remercier mes Vice-Présidents 
qui, au jour le jour, pilotent les dossiers et mènent à bien les actions qui font notre réussite.

Je salue ici l’engagement et l’implication de tous et la confiance dont ils m’honorent. Ensemble, nous construisons un avenir 
prospère et durable.

Je vous souhaite une bonne lecture de ce rapport d’activité.
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Affaires générales et ressources humaines
• Modifications du nombre de Vice-Présidents (15/02).
• Élection de deux Vice-Présidents (15/02).
• Création d'une commission « transition écologique » et « santé » et désignation des membres (15/02).
• Motion - Construction d'un nouveau lycée dans le nord de l'Yonne (28/03).
• Désignation des membres de la Commission Intercommunale d'Accessibilité (30/05).
• Motion pour interdire les éoliennes sur le territoire de la Communauté de Communes Yonne Nord (30/05).
• Motion contre le projet de carrière d'Évry (30/05).
• Attribution du marché de fourniture et livraison de repas en liaison froide (28/08).

Finances
• Débat d'orientations budgétaires sur la base du Rapport d'Orientations Budgétaires (15/02).
• Approbation du règlement budgétaire financier (15/02).
• Rapport d'activité 2023 de la Communauté de Communes Yonne Nord (19/09).

Services à la population
• Recours au service civique (15/02).
• Convention de prestations avec « Ville à Joie » (28/03).
• Charte des temps d'animation collectifs  au Relais Petite Enfance Coccynelles (28/03).
• Adoption du projet d'établissement de la Halte-Garderie Itinérante (19/09).

Économie et tourisme
• Création d'un poste d'adjoint administratif pour la promotion économique et touristique (29/08).
• Convention triennale d’objectifs et de moyens portant sur les missions de « Sens Intense » (29/08).
• Attribution du marché de travaux pour la réalisation des travaux d’aménagement d’une véloroute de Villenavotte 
jusqu’à Vinneuf (19/09).
• Véloroute - Convention avec VNF (Voies Navigables de France) (19/09).

Culture
• Attribution d’une subvention à l’Association des Amis de la Commanderie de Launay (28/03).
• Subvention à l’association « Les Amis de Claude Debussy à Bichain » (30/05).

Les élus du territoire | 4

Le conseil communautaire est composé de 38 élus renouvelés lors des élections de mars et juin 2020. Les 
conseillers communautaires sont élus pour 6 ans (2020-2026). Chaque commune dispose au minimum d'un siège.

Les élus du territoire ''

Champigny
René FOUET
Martine COQUILLE
Thierry BROCHIER

La Chapelle-sur-Oreuse
Gilles BONNEAU
Laurent MARTY depuis le 
17 mars 2024

Chaumont
Catherine DEVINAT

Compigny
Jean-Michel DENISOT

Courlon-sur-Yonne
Christina RANGDET

Cuy
François SYLVESTRE

Évry
Jean-Claude GONNET
Gisy-les-Nobles
Patrick BABOUHOT

Michery
Gérard MICHAUD

Pailly
Georges COTS

Perceneige
Florence GESSERAND

Plessis-Saint-Jean
Régine AUBERT

Pont-sur-Yonne
Grégory DORTE
Stéphanie DUVAL
Michel JOLY

Laëtitia DESSEREY
Patrick CHISLARD

Saint-Sérotin
Jacques LE GAC

Serbonnes
Olivier MARTIN

Sergines
André PITOU
Claudine LEMETAYER

Thorigny-sur-Oreuse
Pierrick BARDEAU
Catherine BARDEAU

Villeblevin
Thierry SPAHN
Jocelyne DELALLEAU
Jonathann BEAUMONT

Villemanoche
François GOGLINS

Villenavotte
Claude LAVENTUREUX

Villeneuve-la-Guyard
Dominique BOURREAU
Laurie COUTOULY
Éric PIETE
Delphine COCHENNEC
Dominique SINEAU

Villeperrot
Tatiana HAUTECOEUR

Vinneuf
Sylvain NEZONDET
Laurence DAUPHIN

Président
Thierry SPAHN

3ème Vice-Président
Patrick CHISLARD

2ème Vice-Président
Jocelyne DELALLEAU

1er Vice-Président
Dominique SINEAU

LES ÉLUS COMMUNAUTAIRES

LE PRÉSIDENT ET LES VICE-PRÉSIDENT(E)S DE LA CCYN

Les principales délibérations de l’année 2024, en dehors du fonctionnement classique des services.
Le Conseil Communautaire s’est réuni pour 7 séances et a voté 126 délibérations.

4ème Vice-Président
Pierrick BARDEAU

6ème Vice-Président
Claudine LEMÉTAYER

5ème Vice-Président
Gérard MICHAUT

Environnement et développement durable
• Lancement d'une étude sur la gestion des biodéchets (15/02).
• Rapport 2023 sur le prix et la qualité du service public d'élimination des déchets (30/05).
• Concertation pour la construction d'une nouvelle déchèterie (30/05).
• Contrat relatif à la prise en charge des déchets issus de produits et matériaux de construction du bâtiment collectés 
dans le cadre du service public de gestion des déchets (29/08).
• Avis sur l'opportunité de rejoindre l'UVE de Sens (19/09).

Transition écologique
• Validation des plans d'action « Climat Air Énergie », « Économie circulaire » du Contrat d'Objectif Territorial (28/03).
• Convention-cadre pour la revitalisation de la commune de Pont-sur-Yonne (28/03).
• Avis sur l'arrêt de projet de modification du SRADDET : harmonisation de la trame verte et bleue à l'échelle régionale 
et artificialisation des sols, à la logistique et aux déchets et économie circulaire (28/03).

Cycle de l'eau
• Autorisation de saisir le SMAEP en prévision du transfert de la compétence eau et assainissement au 1er janvier 2026 
(19/09).
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LES CHIFFRES CLÉS 2024

LES BUDGETS
(SOMME DE TOUS LES BUDGETS)

Dépenses Recettes

Fonctionnement 11 007 607,66 € 12 174 619,35 €

Investissement 713 399,24 € 836 832,03 €

Les ressources financières | 7

• Mise en place du référentiel budgétaire et comptable M57, avec de nouvelle fonction et compte budgétaire.

FAITS MARQUANTS 2024

PROJETS 2025
• Lancement du marché travaux d’aménagement d’une véloroute de Villenavotte jusqu’à Vinneuf.

ZOOM SUR LES DÉPENSES DE FONCTIONNEMENT
DU BUDGET PRINCIPAL

• Actions déchets et propreté urbaine 3 860 001,04 € - 35%
• Opérations non ventilables 2 008 657,09 € - 18%
• Jeunesse et loisirs 1 767 408,31 € - 16%
• Administration générale 844 330,30 € - 8%
• Incendie et secours 764 546,35 € - 7%
• Aménagement des territoires et habitat 516 970,38 € - 5%
• Santé et action sociale 347 996,44 € - 3%
• Vie sociale 264 665,74 € - 2%
• Culture 132 871,52 € - 1%
• Action transversale 114 162,11 € - 1%
• Bassin d'apprentissage 86 072,25 € - 1%
• Action économique 71 519,86 € - 1%
• Enseignement 62 459,81 € - 1%
• Actions en matière de gestion des eaux 55 787,44 € - 1%

2 185 7 528
Titres de recette émis

(6 475 en 2023)
Mandats de paiement effectués

(1 859 en 2023)

5
Budgets

Budget principal, aérodrome,
SPANC, Évry et CIAS



L’année 2023 a été dense pour l’activité du Service des ressources humaines. Au-delà des mesures 
réglementaires revalorisant le salaire des agents, 8 recrutements ont été effectués.

Les ressources humaines ''
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LES CHIFFRES CLÉS 2024

34 53
Agents titulaires

(53 en 2023)
Agents contractuels

(32 en 2023)

87
Agents au 31 décembre 2023

(85 en 2023)

33
Hommes soit 37%

(33 soit 39% en 2023)

54
Femmes soit 63%

(52 soit 61% en 2023)

2
Agents en surnombre pris en

charge par le centre de gestion 89
(4 en 2023)

376
Jours de télétravail

(430 en 2023)

339
Arrêtés et avenants

(525 en 2023)

Les ressources humaines | 9

• Attribution de 5 points d’indices majorés au 1er janvier 2024 pour toutes les filières.

• Revalorisation de 2% au 1er novembre 2024.

• Revalorisation de la participation employeur pour la mutuelle santé.

• Recours à l'apprentissage.

FAITS MARQUANTS 2024

PROJETS 2025
• Mettre en place les tickets restaurant.

• Réviser le Document Unique d'Évaluation des Risques Professionnels (DUERP).

........................................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................................

RÉPARTITION DU PERSONNEL PAR FILIÈRE ET CATÉGORIE

Filières Catégorie A Catégorie B Catégorie C Total

Administrative 2 6 10 18

Technique 1 8 9

Animation 2 40 42

Sociale 5 1 6

Médico-sociale 1 1

Culturelle 9 9

Sportive 1 1

Apprenti Pas de catégorie 1

Total 7 20 59 87

3 384 491 €
De masse salariale

(3 379 800€ en 2023)
........................................................................................................................................................................................................

• Le Comité Social Territorial (CST) est une instance chargée d’étudier et de débattre de tous les points relatifs au personnel 
(organisation des services, condition de travail des agents, etc…). Il se compose du Président et de représentants au sein 
des élus mais aussi du personnel.

• Le CST se réunit plusieurs fois par an, à titre consultatif, pour émettre un avis sur les points qui seront ensuite débattus 
en bureau puis en conseil communautaire.

• En 2024, le CST s’est réuni à 3 reprises avec, comme avancées pour nos agents, la réévaluation de la participation 
d’employeur pour la mutuelle santé, l’actualisation du RIFSEEP (Régime Indemnitaire tenant compte des Fonctions, des 
Sujétions, de l'Expertise et de l'Engagement Professionnel), le recrutement d’une apprentie en communication, la mise à 
jour du temps partiel et mise en place du forfaire mobilités durables.

COMITÉ SOCIAL TERRITORIAL



Le service communication conçoit et coordonne l’ensemble des actions de communication pour les services 
de la Communauté de Communes Yonne Nord. Il a pour objectif de garantir l’image et valoriser les projets de 
la CCYN à travers différents supports.

Communication ''
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LES CHIFFRES CLÉS 2024

286
Publications

(+64% par rapport à 2023)

LA PAGE FACEBOOK

.......................................................

1 802
Followers

(+52% par rapport à 2023)

292 149
Personnes touchées

(+81% par rapport à 2023)
.......................................................

42 376
Engagements

avec les publications
(+32% par rapport à 2023)

LE SITE INTERNET

68 966
Visiteurs

(+119% par rapport à 2023)

98 863
Pages vues

(+104% par rapport à 2023)

..................................................

Communication | 11

• Recrutement d'un agent en alternance (BUT MMI) pour une durée de 2 ans.

• Lancement de nouvelles opérations en lien avec Octobre Rose : la marche Tous en Rose et l'opération coussins-cœurs.

• Flocage des véhicules du Relais Coccynelles et des services enfance/jeunesse pour renforcer l’identité de la CCYN sur 
le territoire.

• Mise en place d'une campagne de communication concernant le lancement du Pass Déchèteries.

• Conception d'une enseigne pour la Maison du Tourisme et de la Vie Locale.

FAITS MARQUANTS 2024

PROJETS 2025
• Mettre en place une lettre d'information intercommunale mensuelle.

• Organiser un événement « Mars Bleu – le Côlon Tour ».

• Élaborer un magazine touristique en lien avec Sens Intense.

• Créer l'identité visuelle du nouvel espace parentalité.

• Développer une nouvelle identité graphique et un nouveau site web pour la CCYN.

........................................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................................

TOP 5 DES PAGES LES PLUS CONSULTÉES SUR LE SITE INTERNET 

2 253
Visiteurs uniques

(+9% par rapport à 2023)

L'APPLICATION MOBILE INTRAMUROS

.......................................................

9 2028
Abonnements

aux alertes thématiques
(+23% par rapport à 2023)

.......................................................

1 747
Abonnements

aux informations communales
(-22% par rapport à 2023)

.......................................................

26 523
Visites de l'onglet « Agenda »

(+97% par rapport à 2023)

Page d'accueil Les déchèteries Les ordures
ménagères

Les accueils
extrascolaires

1 2 3 4 5
Les accueils
périscolaires

........................................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................................



PARTIE 2

Aménagement
et développement

du territoire

Aménagement et développement du territoire | 13



La transition écologique ''
La chargée de mission transition écologique anime le plan d’actions du dispositif Contrat d’Objectifs Territorial 
(COT) en coopération avec les quatre EPCI du nord de l’Yonne.
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• Réalisation des diagnostics énergétiques de l’ensemble des bâtiments.

• Étude et changement des équipements énergétiques, dans un objectif de sobriété de consommation.

• Réflexion sur les trames vertes et bleues avec la haie comme outil de préservation des ressources.

• Formalisation de la gouvernance interne : création d’une commission, élection d’un Vice-Président et constitution des 
instances de décision.

• Coopération à différentes échelles du territoire : création de groupes de travail thématiques ouverts aux citoyens et 
co-construction de projets avec les écoles et centres de loisirs.

FAITS MARQUANTS 2024

.......................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................

PROJETS 2025
• Rédiger une stratégie pour la maîtrise et la réduction des fluides et énergies fossiles.

• Développer une stratégie pour une commande publique responsable.

• Élaborer d’un Schéma Directeur Cyclable à l’échelle du PETR.

• Mettre en place des actions de coopération et de communication : rebouchage des poteaux de signalisation, Journée 
des Coopérations et Rendez-Vous Annuel de la Transition Écologique.

.......................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................

CLIMAT AIR ENERGIE

.......................................................................................................................................................................................................

• Développement de services de réduction, collecte et valorisation des déchets : création du « pass déchèterie » limitant 
les passages.

• Animations sur les achats durables, la pollution et le tri des déchets auprès du périscolaire, des écoles, collèges, agents 
et habitants.

• Réalisation du « Défi Zéro Déchet » permettant de sensibiliser les familles du Nord de l’Yonne aux écogestes.

FAITS MARQUANTS 2024

.......................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................

PROJETS 2025
• Élaborer le diagnostic d’économie circulaire pour en définir sa stratégie globale.

• Proposer des composteurs aux habitants.

• Développer des actions de réduction du gaspillage alimentaire au sein des cantines des deux collèges.

• Créer une charte événementiel durable à destination des associations communales.

• Mettre en place la deuxième édition du « Défi Zéro Déchet ».

.......................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................

ÉCONOMIE CIRCULAIRE

.......................................................................................................................................................................................................

• Renforcement et diversification des filières agricoles locales : accompagnement de Terres du Pays d’Othe et La 
Jovinienne ; engagement au sein d’AgriParis Seine sur les filières agricoles locales.

• Mise en place d’ateliers sur la résilience alimentaire et de l’événement « Mois en Faveur de la Haie ».

• Lancement d’une enquête auprès de chaque commune sur la restauration collective.

• Subvention de l’événement « États Généraux des Agricultures Alternatives ».

• Organisation d’une journée « partage d’expérience dans le Pays Avallonnais » .

FAITS MARQUANTS 2024

.......................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................

PROJETS 2025
• Mettre en place un événement « Semaine de la Nature » sur le thème de l’eau ayant pour objectifs de relier les enjeux 
de l’agriculture, de l’alimentation et de la biodiversité.

• Développer la deuxième édition du « Mois de la Haie » à l'automne.

• Élaborer un guide des producteurs locaux pour une sortie au premier trimestre 2026.

.......................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................

PROJET ALIMENTAIRE TERRITORIAL (PAT)

.......................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................



Le service mutualisé d’urbanisme est en charge de la planification et de l’instruction du droit des sols (ADS) 
pour le compte des communes.

Urbanisme ''
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STATISTIQUES AUTORISATIONS DU DROIT DU SOL (ADS)

Dossiers d'urbanisme 2021 2022 2023 2024 Variation entre 
2024 et 2023

Autorisations de travaux 14 18 16 24 +8

Certificats d'urbanisme opérationnels (CUb) 235 195 201 159 -42

Déclarations préalables 552 467 534 509 -25

Permis d'aménager 3 8 9 9 =

Permis de démolir 18 4 9 7 -2

Permis de construire 195 175 179 149 -30

Total 1017 867 948 854 -94

Instruction des dossiers d'urbanisme pour toutes les communes (sauf Pailly, Compigny et Villenavotte)

Le service urbanisme a instruit 854 dossiers en 2024 soit 94 de moins qu’en 2023.
Plusieurs raisons peuvent expliquer cette baisse générale : une hausse des taux des prêts immobiliers, une 
hausse des coûts des matériaux de construction et une hausse des prix de l’immobilier.

Urbanisme | 17

BUDGET DE FONCTIONNEMENT

Le service étant mutualisé, la charge financière est facturée aux communes en fonction du nombre de dossiers 
traités. Dépenses : 200 850,16 €

La planification ''

INSTRUCTION DES DIA

2021 2022 2023 2024

DIA 233 182 179 171

Déclaration d'Intention d'Aliéner pour les 6 communes dotées d'un PLU

• Modification du PLU de Villeneuve-la-Guyard : Le projet de modification du zonage d’une parcelle du PLU a été présenté 
à la Mission Régionale d’Autorité Environnementale (MRAe). Cette dernière requerra la réalisation d’une évaluation 
environnementale, incluant l’avis d’un hydrogéologue agréé. Compte tenu des coûts importants que nécessiterait cette 
procédure, la commune de Villeneuve-la-Guyard a décidé de suspendre temporairement l’avancement de ce dossier.

• Organisation de la première réunion de la Commission Intercommunale d'Accessibilité (CIA), composée d’élus 
communautaires, de représentants de l’État, d’usagers, ainsi que de représentants d’associations ou d’organismes œuvrant 
en faveur des personnes handicapées ou âgées. Cette réunion, qui s'est tenue en septembre 2024, a permis d'établir un 
premier bilan de l’état d’accessibilité des Établissements Recevant du Public (ERP) communaux et intercommunaux.

FAITS MARQUANTS 2024

.......................................................................................................................................................................................................

PROJETS 2025
• Poursuivre les démarches du PADD : présenter le document aux Personnes Publiques Associées (PPA) et à la CDPENAF 
(Commission Départementale de Préservation des Espaces Naturels, Agricoles et Forestiers), organiser des réunions 
publiques afin d’exposer les grandes orientations du futur PLUi aux administrés, et valider ce document en Conseil 
communautaire courant 2025.

• Réunir la Commission Intercommunale d'Accessibilité (CIA) une à deux fois par an, comme indiqué lors de la séance 
de septembre 2024.

• Établir un inventaire des Zones d’Activités Économiques (ZAE) situées sur le territoire, conformément à la loi Climat 
et Résilience du 22 août 2021. Cet inventaire sera composé d’un état parcellaire des différentes unités foncières et 
l’identification des propriétaires et des occupants et permettra de calculer le taux de vacance des zones. Ce dossier est 
établi en partenariat avec l’Agence Economique Régionale Bourgogne-Franche-Comte (AER BFC).

.......................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................

Dépenses PLUi : 20 830,90 €
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Le service tourisme de la Communauté de Communes Yonne Nord  a vu le jour en septembre 2024. Son 
installation marque une volonté forte de structurer l’offre touristique sur le territoire et de renforcer les 
actions de valorisation, en lien avec les acteurs locaux et les institutions partenaires.

Développement économique
et touristique

''
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PROJETS 2025
Le dernier trimestre 2024 aura été une période de lancement dynamique pour le nouveau service tourisme. Les premiers 
jalons ont été posés avec succès, notamment l’ouverture du local de Pont-sur-Yonne. Les bases du partenariat avec l’agence 
d’attractivité de Sens ont été amorcées, en vue de développer des projets partagés dès 2025.

Un travail de rapprochement a été entrepris afin de :

• Comprendre le périmètre de la convention signée entre la Communauté de Communes Yonne Nord et Sens Intense.

• Clarifier les rôles, droits et devoirs de chacun dans la mise en œuvre des actions touristiques.

• Participer aux premières réunions de coordination.

L’objectif est de poser les bases d’une collaboration fluide et constructive pour 2025, avec un partage des outils et une 
communication cohérente.

PARTENARIAT AVEC L'AGENCE D'ATTRACTIVITÉ DE SENS

.......................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................

Dès la prise de poste, en septembre 2024, deux priorités ont été définies :

• Mise en place et ouverture du local touristique de Pont-sur-Yonne.

• Renforcement des liens avec Sens Intense, dans le cadre de la convention 
de partenariat signée avec la Communauté de Communes Yonne Nord.

OBJECTIFS FIXÉS POUR 2024

...........................................................................................................................

• Aperçu du logiciel de taxe de séjour : premières explorations du fonctionnement, des obligations légales, et de son 
utilisation pour le territoire.

• Participation aux réunions de communication avec Sens Intense.

• Présentation officielle de l'agent dédié au tourisme sur le  territoire à l’occasion de l’opération Octobre Rose.

FAITS MARQUANTS 2024

.......................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................
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Services
à la population
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La Convention Territoriale Globale (CTG) vise à répondre aux besoins de la population par le développement 
de l’offre de services et la synergie des acteurs locaux.

La signature du Contrat Local de Santé (CLS), l’organisation d’actions de prévention s’y référant, la participation 
au Comité Local pour l’Emploi ainsi que la volonté de développement d’actions au bénéfice de la population a 
permis de mettre en place des partenariats avec différentes institutions et d’enrichir l’offre de services.

Les services à la population''
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FAITS MARQUANTS 2024
• Poursuite du développement de la communication autour des services de la CCYN et de ses partenaires sur le territoire.

• Organisation de réunions thématiques à destination des agents communaux, intercommunaux et des élus.

• Mise en place, en lien avec le Contrat Local de Santé, d’une formation aux premiers secours en santé mentale à 
destination des agents communaux et intercommunaux.

• Mise en place, en partenariat avec la Mutualité Française, d’actions à destination des aînés.

• Poursuite du développement de l’itinérance du Conseiller Numérique et des Conseillers France Services.

• Élaboration du projet de Pôle Parentalité ayant permis l’obtention d’une subvention de la CAF pour la rénovation et 
l’équipement du lieu dédié aux actions Petite Enfance.

.......................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................

PROJETS 2025
• Développer des actions dans le cadre du Contrat Local de Santé (CLS) : Octobre Rose, formation aux premiers secours 
en santé mentale, ateliers « Bien Vieillir ».

• Initier des projets en lien avec France Travail et le PEIPS, en faveur de l’insertion professionnelle des habitants.

• Renouveler de la Convention Territoriale Globale (CTG).

• Mettre en œuvre le déploiement du Service Public de la Petite Enfance.

• Poursuivre le développement des services de proximité et renforcer la présence des partenaires institutionnels, locaux 
et associatifs.

• Créer le Pôle Parentalité et lancer des actions d’accompagnement dès septembre 2025.

• Poursuivre du développement des partenariats territoriaux au bénéfice de la population.

• Renforcer le travail en réseau avec la Caisse d’Allocations Familiales et les chargés de coopération CTG du département 
autour de l’accompagnement du développement des territoires.

.......................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................

• Rencontres avec les institutions et partenaires locaux pour une meilleure inter-connaissance et un partenariat autour 
de projets à destination du développement du territoire.

• Finalisation du livret d’accueil à destination des nouveaux arrivants sur le territoire.

• Développement des événements « Ville à Joie » : actions conviviales favorisant le lien social, l’information sur les 
services à la population, la valorisation des services de la CCYN et des producteurs locaux.

.......................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................



La halte-garderie itinérante''
LES CHIFFRES CLÉS 2024

4 339 47 40
Familles accueillies

(52 en 2023)
Enfants accueillis

(62 en 2023)
Heures facturées
(4 209 en 2023)

181 14
Communes représentées

(16 en 2023)
Jours d'ouverture

(184 en 2023)

La halte-garderie itinérante | 26

Lieu de résidence Nombre
d'enfants

Champigny 5

Chaumont 2

Compigny 2

Courlon-sur-Yonne 6

Michery 2

Pont-sur-Yonne 4

Lieu de résidence Nombre
d'enfants

Saint-Sérotin 1

Serbonnes 7

Sergines 3

Thorigny-sur-Oreuse 1

Villeblevin 3

Villemanoche 1

Lieu de résidence Nombre
d'enfants

Villeneuve-la-Guyard 6

Villeperrot 2

Extérieurs à la CCYN
(Jouy et Villeroy) 2
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BUDGETFAITS MARQUANTS 2024
• Finalisation du Plan Particulier de Mise en Sûreté (PPMS) pour chaque 
salle d’accueil.

• Contrôle de la structure par la PMI, comprenant la visite de chaque salle 
(Puéricultrice, Directrice, Élu) entre février et mars 2024.

• Contrôle de la structure par la CAF en septembre 2024 : règlements,  
projets, tarifs, facturation, etc.

• Participation à la Quinzaine de la Parentalité : 2 animations lecture 
parents/enfants et l’intervention de l’association Lire et Faire Lire.

• Organisation d'un spectacle interactif « Quelle Famille ! », en lien avec le 
Relais Petite Enfance  et les Lieux d'Accueil Enfants-Parents, dans l’objectif 
d’aborder la parentalité et ses défis avec humour et légèreté.

• Lancement de la participation au Comité de lecture petite enfance 
2024/2025 organisé par la Médiathèque Départementale de l’Yonne pour 
« favoriser la rencontre avec le livre dès le plus jeune âge ».

..........................................................................................................................

..........................................................................................................................

PROJETS 2025
• Suivre une formation de remise à niveau des gestes de 1er secours pour chacun des membres de l’équipe.

• Approfondir le travail avec les partenaires concernant l'accueil des enfants en situation de handicap (CAMSP, PARH89, 
ASVA) et l’accompagnement de leurs familles.

• Poursuivre la participation au Comité de Lecture de la Médiathèque Départementale.

• Organiser des ateliers arts plastiques enfants-parents.

• Participer à l’élaboration du Projet Éducatif De Territoire (PEDT).

.......................................................................................................................................................................................................

DE FONCTIONNEMENT

Dépenses :

171 250,57 €

Recettes :

53 021,53 €

..........................................................................................................................

..........................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................



Le relais petite enfance ''
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LES CHIFFRES CLÉS 2024

135 78 21
Assistantes maternelles

en lien régulier avec le RPE
(23 en 2023)

Assistantes maternelles 
accompagnées

(86 en 2023)

Assistantes maternelles
agréées par la PMI

(143 en 2023)

243 244 219
Jours d'ouverture au publicParents accueillis

dont 9 hors CCYN
(268 en 2023)

Parents inscrits
(365 en 2023)

82 7
Communes accueillantes

(6 en 2023)
Temps collectifs organisés

(52 en 2023)

Le relais petite enfance | 29

BUDGET

PROJETS 2025
• Mettre en place du Service Public Petite Enfance.

• Développer un nouveau temps collectif à Pont-sur-Yonne.

• Élaborer un nouveau partenariat avec la bibliothèque de Villeneuve-la-Guyard.

• Initier des partenariats avec d’autres services : ateliers motricité avec un animateur du service jeunesse et soirées à 
thème avec la Protection Maternelle et Infantile (PMI)..

• Organiser une visite au « Musée des Nourrices » dans le Morvan.

• Poursuivre le travail en partenariat avec le Service à la Population.

.......................................................................................................................................................................................................

DE FONCTIONNEMENT

Dépenses :

97 122,09 €

Recettes :

76 738,40 €

• Finalisation du livret « Quand papa et maman ne sont pas là, qui ne 
garde ? » en lien avec les assistantes maternelles.

• Participation à divers événements : la Quinzaine de la Parentalité, la 
semaine du Relais Petite Enfance, forum de l’emploi de Villeneuve-la-
Guyard et réunions de l’observatoire petite enfance.

• -Mise en place d’ateliers et d’animations  : motricité avec l’accueil ados, 
pique-nique à Villemanoche, visite de la ferme pédagogique de Rosny, 
temps de lecture à la bibliothèque de Villeneuve-la-Guyard, ateliers 
parents-enfants sur le thème des éléments naturels et soirée activités 
manuelles avec les assistantes maternelles.

• Réalisation de 3 numéros du « Papotier », revue élaborée par le RPE à 
destination des parents et des professionnelles.

• Participation aux formations « Promouvoir la santé par le développement 
des compétences psychosociales », « Premier secours en santé mentale ».

FAITS MARQUANTS 2024

..........................................................................................................................

..........................................................................................................................

..........................................................................................................................

..........................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................

16
Assistantes maternelles

parties en formation



Les Espaces Parenthèses sont des Lieux d’Accueil Enfants-Parents (LAEP) ouverts à toutes les familles, 
accompagnées de leurs enfants de moins de 6 ans, ainsi qu’aux futurs parents, quel que soit leur lieu de 
résidence. L’équipe y accueille le public dans un espace propice au dialogue et aux échanges.

Les Espaces Parenthèses ''

LES CHIFFRES CLÉS 2024
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78
Heures d'ouverture

(75 en 2023)

26
1/2 journée d'ouverture

sur Pont-sur-Yonne et Villeneuve-la-Guyard
(25 en 2023)

70
Familles accueillies

(46 en 2023)

90
Enfants accueillis

(54 en 2023)
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BUDGET
DE FONCTIONNEMENT

Dépenses :

16 523,42 €

Recettes :

6 596,19 € 

• Participation à La Grande Lessive et à la Quinzaine de la parentalité, 
avec une intervention de Familisignes autour de comptines signées.

• Organisation de 2 ateliers d’arts plastiques à destination des familles, 
en partenariat avec le Relais Petite Enfance et la halte-garderie itinérante.

• Renforcement de l’équipe avec l’intégration de 2 nouvelles accueillantes.

• Organisation d’une conférence « Être parent aujourd’hui » en 
collaboration avec la halte-garderie itinérante et le Relais Petite Enfance.

• Création d’un tableau de traduction Français/Ukrainien, à la suite d’une 
rencontre avec l’équipe en charge de l’accueil des familles ukrainiennes.

• Participation à 8 séances de supervision animées par une psychologue.

• Lancement des travaux d'aménagement d'un nouvel espace à la CCYN.

FAITS MARQUANTS 2024

..........................................................................................................................

..........................................................................................................................

..........................................................................................................................

..........................................................................................................................

PROJETS 2025
• Investir la nouvelle salle dans les locaux de la CCYN et proposer un accueil tous les 15 jours, hors vacances scolaires. 

• Accueillir de nouveaux bénévoles, dont le renforcement a débuté en 2024 avec l’arrivée de 2 nouvelles accueillantes.

• Renouveler la participation à La Grande Lessive.

• Proposer des ateliers parents-enfants, favorisant les échanges et les temps partagés en famille.

• Participer à une formation d’équipe autour d’un thème choisi collectivement.

• Travailler en lien avec le service communication sur la nouvelle charte graphique et la mise à jour des supports existants.

.......................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................

..........................................................................................................................



L’accueil en ALSH est ouvert toute l’année et a permis d’accueillir 1 113 enfants en 2024. Encadrés par des 
professionnels, les accueils de loisirs proposent chaque année des programmes innovants en lien avec les 
objectifs du PEDT.

Les accueils de loisirs
sans hébergement

''

LES CHIFFRES CLÉS 2024

51 208 87 455
Heures extrascolaire

(79 924 en 2023)
Heures mercredis
(58 302 en 2023)

69 014
Heures périscolaire
(115 188 en 2023)

1 113
Enfants accueillis
(1 128 en 2023)
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94 382
Heures temps méridiens

(96 918 en 2023)

Les accueils de loisirs sans hébergement | 33

BUDGET• Organisation d’une session BAFA, facilitant le recrutement d’animateurs.

• Développement d’actions inter-centres telles que le spectacle de Noël, 
la comédie musicale et la kermesse.

• Organisation de 6 séjours : ski, nature, aventure, sport, ferme et Vulcania.

• Mise en place de stages et d’actions autour des Jeux Olympiques.

• Création d’un accueil passerelle pour les enfants de 3 ans non scolarisés.

• Réalisation de projets éducatifs variés : transition écologique, découverte 
des métiers, création d’un court-métrage, mise en place d’un potager,  
sensibilisation au bien-être animal, rénovation d’objets, etc.

• Développement de l’application Kidizz pour améliorer la communication 
avec les familles.

FAITS MARQUANTS 2024

..........................................................................................................................

..........................................................................................................................

DE FONCTIONNEMENT

Dépenses :

1 577 408,89 €

Recettes :

1 048 014,37 €

..........................................................................................................................

..........................................................................................................................

..........................................................................................................................

PROJETS 2025
• Développer des projets à dimension culturelle, tels que la création de livres ou la découverte du patrimoine local. 

• Proposer des séjours thématiques éducatifs visant à faire découvrir aux enfants les monuments emblématiques et le 
patrimoine français (parcs, châteaux, sites historiques…).

• Mettre en place des actions de prévention et de sensibilisation au harcèlement adaptées aux centres de loisirs.

• Poursuivre la professionnalisation des équipes sur les questions de santé mentale, afin de mieux comprendre, repérer 
et accompagner les besoins émotionnels et psychologiques des enfants.

• Sensibiliser les enfants aux dangers du numérique.

• Réévaluation du règlement intérieur du service enfance.

.......................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................



En 2024, le service Jeunesse a recruté Anne-France DUPAY à partir de l’été sur le poste d’animatrice du service. 
Il a également actualisé le règlement intérieur afin d’ajouter et clarifier certaines informations.

L'accueil ados ''

LES CHIFFRES CLÉS 2024
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• Mise en place d’interventions hebdomadaires avec les collèges de Pont-sur-Yonne et Villeneuve-la-Guyard, en période 
périscolaire, dans le but de sensibiliser les jeunes au développement durable, à la citoyenneté et à la cohésion de groupe, 
via des groupes de parole et des activités thématiques.

• Installation du partenariat avec la Maison des jeunes de Villeneuve-la-Guyard.

FAITS MARQUANTS 2024

........................................................................................................................................................................................................
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PROJETS 2025
• Obtenir la labellisation Information Jeunesse.

• Aménager un espace dédié aux jeunes, avec la mise en place d’actions 
d’appropriation des lieux.

• Mettre en place des chantiers jeunes à visée éducative ou de découverte.

• Élaborer le Projet Éducatif De Territoire (PEDT).

..........................................................................................................................

..........................................................................................................................

..........................................................................................................................

BUDGET
• Organisation de trois séjours, dont deux intégrés au dispositif Colo 
Apprenante, et un nouveau séjour au ski :

Séjour en Savoie : 6 jours / 5 nuits au chalet des Cents Cristaux à La 
Chapelle-d’Abondance, avec 20 jeunes. Activités : cours de ski ESF, 
raquettes, randonnées, visite d’une chèvrerie et de la Maison du Fromage.

Séjour en Vendée : 6 jours / 5 nuits en camping avec 16 jeunes. Activités : 
surf, bouée tractée, pêche à pied, sortie sur l’île d’Yeu. Repas en autonomie.

Séjour dans l'Yonne (Vermenton) : 5 jours / 4 nuits en camping avec 16 
jeunes. Activités : kayak, vélo, baignade, biathlon, grottes d’Arcy, parcours 
aventure, promenade au rocher du Saussois. Repas en autonomie.

Forte demande des jeunes pour ces séjours, motivés par l’envie de vivre de 
nouvelles expériences et de découvrir d’autres territoires, avec un attrait 
particulier pour le séjour au ski, souvent premier contact avec la montagne 
et source de dépaysement, le tout favorisé par des tarifs accessibles pour 
les familles.

• Mise en place d’un chantier participatif et citoyen à Montendre 
(Charente-Maritime) du 22 au 26 avril 2024, avec 7 jeunes et 2 animateurs. 
4 nuitées sur place. Objectifs : apprentissage du vivre-ensemble et du 
partage dans groupe privilégié.

DE FONCTIONNEMENT

Dépenses :

194 479,63 €

Recettes :

40 739,71 €

8 550
Heures de présence

(7 561 en 2023)
Dont 105 heures concernant l’accueil

de trois adolescents en situation de handicap, 
bénéficiaires de l’AEEH

95
Jeunes accueillis

(88 en 2023)



En 2024, France Services de la Communauté de Communes Yonne Nord a enregistré une hausse de son activité.

France services ''
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France services Sergines

LES CHIFFRES CLÉS 2024

98,8% 89,9%
Des demandeurs ont finalisé 
leurs démarches en un seul 

accompagnement

D'administrés satisfaits
7 514

Accompagnements effectués
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Antenne France services de Pont-sur-Yonne

PROJETS 2025

• Renouveler et enrichir le programme « Ville à Joie » pour dynamiser les communes locales.

• Développer davantage les foires locales afin de renforcer la visibilité et les retombées positives, notamment à Michery 
où les échanges et l’impact global ont été très bien accueillis.

• Améliorer l’opération « Bien vieillir » organisée par la Mutualité Française, en cadrant mieux l’extension du projet pour 
répondre plus précisément aux besoins. L’impact positif constaté garantit son renouvellement en 2025.

• Adapter et élargir les horaires d’ouverture, en réponse à l’allongement des délais de rendez-vous.

• Réfléchir à une nouvelle implantation des locaux à Sergines afin de mieux répondre à l’augmentation des demandes et 
aux attentes des partenaires pour la délocalisation de permanences et d’actions ponctuelles sur le territoire.

.......................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................

• Élargissement des permanences sur rendez-vous, avec l’ajout de nouveaux lieux à Saint-Sérotin, La Chapelle-sur-Oreuse 
et Serbonnes, en complément de celles existantes à Perceneige, Pailly et Cuy.

• Développement de nouveaux partenariats locaux : PEIPS, Familygest, SPIP et EMPP.

• Participation active des conseillers France Services aux évènements (Ville à Joie, Fête de l’automne à Michery) et aux 
interventions locales (Restos du Cœur).

• Soutien au déploiement d'actions à destination du public, comme les ateliers « Bien Vieillir ».

FAITS MARQUANTS 2024

........................................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................................

THÉMATIQUES LES PLUS TRAITÉES

La retraite

1
France Titres

2
Les impôts 

3



Conseiller numérique
France services

En 2024, les missions du Conseiller Numérique se sont renforcées, notamment grâce au développement 
des actions en itinérance. L’apprentissage des outils numériques en collectif s’est révélé aussi efficace que 
l’accompagnement individuel, ce qui a permis de former un plus grand nombre de personnes. Les personnes 
de plus de 60 ans constituent une part importante du public accompagné.

''
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LES CHIFFRES CLÉS 2024
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PROJETS 2025

• Intégrer et former le nouveau Conseiller Numérique, en remplacement de Vincent BELAMRI, appelé à d’autres fonctions 
au sein de la CCYN.

• Programmer des ateliers collectifs sur l’ensemble des communes du territoire, en veillant à une progression des acquis.

• Développer des actions en transversalité avec les services de la CCYN et les partenaires du territoire (Mission Locale, 
PLIE, associations caritatives…).

• Concevoir une plateforme d’apprentissage numérique avec des contenus adaptés aux spécificités locales (ex. : initiation 
à la souris, au clavier, etc.).

• Lancer des jeux-concours type « Quiz Numérique », en présentiel et en « grand jeu concours », pour tester la culture 
numérique générale avec des scores et des lots à gagner.

• Créer une chaîne pédagogique vidéo avec des contenus courts, simples, et ludiques, inspirés de « C’est pas Sorcier ».

• Diffuser une lettre d’information numérique à destination des bénéficiaires intéressés, pour leur transmettre 
directement les actualités et informations utiles.

• Imprimer et distribuer un lexique du numérique, avec réflexion sur les canaux de diffusion les plus efficaces.

.......................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................

THÈMES DES ACCOMPAGNEMENTS

• Culture numérique 143 - 14,6% 
• Gestion de contenus numériques 107 - 10,9%
• Prise en main du matériel 107 - 10,9%
• Navigation sur Internet 100 - 10,2%
• Courriels 99 - 9,3%
• Bureautique 86 - 8,8%
• Prévention en santé numérique 70 - 7,2%
• Santé 66 - 6,6%

• Réseaux sociaux et communication 66 - 6,6%
• Diagnostic numérique 64 - 6,5%
• Banques et achats en ligne 50 - 5,1%
• Insertion professionnelle 20 - 2%
• Scolarité et numérique 5 - 0,5%
• Parentalité 4 - 0,4%
• Accompagnement d'un professionnel 2 - 0,2%

.......................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................

110
Ateliers organisés

(82 en 2023)

978
Accompagnements effectués

(726 en 2023)

518
Participants aux ateliers collectifs

(245 en 2023)

460
Accompagnements individuels effectués

(374 en 2023)



La référente RSA du Centre Intercommunal d’Action Sociale Yonne Nord accompagne les bénéficiaires du RSA 
dans leur parcours d’insertion en lien avec les partenaires institutionnels et poursuit son intervention en 
droit commun. En tant qu’acteur local de l’insertion, le CIAS contribue à la réflexion, l’animation et la mise en 
œuvre des politiques d’insertion et de travail social.
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Le centre intercommunal
d'action sociale

''

DOMAINES D'INTERVENTION - DIFFICULTÉS RENCONTRÉES

PERSONNES SUIVIES AYANT ACCÉDÉ ET/OU MAINTENU UN EMPLOI/UNE FORMATION

• Accès à CDI : 2
• Accès au CDD : 3
• Travailleurs indépendants : 10

• Création d'une auto-entreprise : 10
• Formation AFPA technicien télécom : 1
• Dispositif d'Accès à la Qualification (DAQ) 2.0 GRETA : 1
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PRESCRIPTION D'ACTIONS DE SOUTIEN À L'INSERTION
• Santé :
Prescription accompagnement infirmière Cellule PASS (accès aux soins) : 6
Prescription psychologue SAMPS : 2
Prescription accompagnement infirmière Equipe Mobile Psychiatrie Précarité (EMPP) : 1

• Budget :
Demande au FUSL (fonds solidarité logement) Énergie :1
Demande d'aménagement de dette PASS Solidarité EDF: 1

• Accès aux droits :
Constitution dossiers de retraite et demande ASPA (Allocation Solidarité Personnes Agées) : 4
Constitution dossier MDPH (Maison Départementale Personnes Handicapées) : 4
Constitution demande de Complémentaire Santé Solidaire : 1
Constitution demande d’aide juridictionnelle : 1

• Logement :
Constitution demande de logement : 4
Rédaction courrier appui demande de logement : 4
Demande SIAO (Service Intégré Accueil Orientation) : 1

• Mobilité :
Prescription Pack Mobilité : 2
Prescription Transport à la Demande Mobil’Eco : 1

• Insertion professionnelle :
Inscription Plateforme Inclusion : 3
Prescription Dispositif Plateforme Linguistique : 1
Demande accompagnement global : 1

.......................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................

PROJETS 2025
• Faire évoluer les missions du CIAS en réponse à la mise en œuvre de la Loi Plein Emploi, qui impacte directement 
l’accompagnement des bénéficiaires du RSA.

• Adapter l’action du CIAS en cohérence avec les priorités portées par la CCYN en faveur de ses habitants, notamment 
dans le cadre de la Convention Territoriale Globale (CTG) et du Contrat Local de Santé (CLS).

• Poursuivre et développer les actions à destination des publics vulnérables dans les domaines de la santé, de l’animation 
de la vie sociale et de l’accès aux droits.

.......................................................................................................................................................................................................

FAITS MARQUANTS 2024
• Mise en place de l’accompagnement global : depuis 2024, le CIAS est référent social dans le cadre de l’accompagnement 
global des bénéficiaires du RSA. Ce dispositif propose un accompagnement renforcé de 6 mois (renouvelable une fois), 
assuré par une conseillère dédiée de France Travail en lien étroit avec un travailleur social. Ce double accompagnement 
permet de lever à la fois les freins liés à la recherche d’emploi et les difficultés personnelles, afin d’aider la personne à 
s’organiser pour accéder à un emploi et à s’y maintenir durablement. 4 personnes accompagnées en 2024.

• Application de la loi Plein Emploi et création de France Travail : évolution des pratiques et des attendus en lien avec la 
convention entre le CIAS et le Conseil Départemental.

• Renforcement des accompagnements dynamiques : réduction de la durée de suivi à 12 mois (contre 36 mois 
précédemment), avec une mise en œuvre effective depuis septembre 2024.

.......................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................

• Vie familiale et quotidienne
• Logement
• Budget
• Santé
• Mobilité
• Insertion professionnelle
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L’École de Musique et de Théâtre Yonne Nord permet aux habitants de se former à la pratique artistique et 
aux écoles qui le souhaitent de disposer d’un enseignant musical validé par l’Éducation Nationale.

L'école de musique et de théâtre''
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LES CHIFFRES CLÉS 2024

91 95
Inscrits en septembre 2024

(97 en 2023)
Inscrits en janvier 2024

(90 en 2023)

11
Enseignants
(10 en 2023)

12
Élèves inscrits en parcours

artistique (musique et danse)

8
Élèves inscrits en éveil artistique Élèves inscrits en musique

59

50h45
De cours dispensés

chaque semaine

2
Élèves ayant validé leur fin

de premier cycle
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BUDGET
DE FONCTIONNEMENT

Dépenses :

129 856 €

Recettes :

47 385 €

• Concert des élèves de l’école primaire de Pont-sur-Yonne en partenariat 
avec l’Harmonie de Pont-sur-Yonne dans le cadre des interventions en 
milieu scolaire le 4 mai.

• 3 représentations du conte musical L’Auberge des Bois : 1 à Sergines le 
18 mai et 2 à Pont-sur-Yonne le 29 mai.

• Festival Jazz à la Commanderie le 1er juin à Saint-Martin-sur-Oreuse.

• Spectacle des élèves inscrits en éveil artistique le 5 juin.

• Concert des ensembles de musiques actuelles et jazz au Nell's Pub le 14 
juin à Pont-sur-Yonne.

• Concert des élèves musiciens et examens de fin de cycle le 17 juin à 
Pont-sur-Yonne.

• Représentation des élèves de l'école primaire de Vinneuf dans le cadre 
des interventions en milieu scolaire le 18 juin.

• Concert des ensembles de musiques actuelles et jazz au Nell's Pub le 14 
juin à Pont-sur-Yonne.

FAITS MARQUANTS 2024

..........................................................................................................................

..........................................................................................................................

PROJETS 2025
• Développer l'enseignement de la danse.

• Étoffer l'offre instrumentale avec l'enseignement de nouveaux instruments, notamment ceux souvent représentés dans 
les orchestres d'harmonie du territoire.

• Explorer et renforcer les partenariats possibles avec les différents acteurs du territoire.

.......................................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................

..........................................................................................................................

Dont 16 500 €
de subvention

du Conseil
Départemental

de l'Yonne

.......................................................................................................................................................................................................

2h30
D'interventions en milieu scolaire

effectuées chaque semaine



L’année 2024 a confirmé tout l’intérêt de l’ouverture du Bassin d’Apprentissage de la Natation, soulignant le 
besoin réel d’un tel équipement sur le territoire.

Les élèves des écoles y bénéficient désormais des apprentissages du programme « Savoir Nager » de 
l’Éducation Nationale. Les centres de loisirs y intègrent également des activités aquatiques pendant les 
vacances scolaires, qu’elles soient petites ou grandes. Par ailleurs, l’EHPAD de Pont-sur-Yonne propose à ses 
résidents des séances de bien-être en piscine, favorisant la stimulation physique et intellectuelle, ainsi que le 
lien avec les encadrants.

Le bassin d'apprentissage
de la natation

''
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LES CHIFFRES CLÉS 2024
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• Poursuite du projet d’accueil des seniors de l’EHPAD.

• Mise en place d'initiations à l’aquagym douce.

• Reconduction des stages d'été.

• Accueil des centres de loisirs de la Communauté de Communes Yonne Nord tous les mercredis après-midi et pendant 
les vacances scolaires.

FAITS MARQUANTS 2024

.......................................................................................................................................................................................................

PROJETS 2025
• Mettre en place des demi-journées d’échange avec les enseignants qui 
ont besoin d’informations pour la préparation de leur cycle de natation.

• Maintenir les activités entamées en 2024.

..........................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................

6
Classes de maternelles accueillies

(Soit 2 cycles)

8
Classes d'élémentaires accueillies

(Soit 5 cycles)



La pratique sportive se renforce dans les écoles, de plus en plus nombreuses à faire appel à un animateur 
sportif pour enrichir leur programme pédagogique. Les animateurs interviennent également auprès des 
enfants fréquentant les centres de loisirs.

Éducation sportive ''
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LES CHIFFRES CLÉS 2024

15 56
Classes

(38 en 2023)
Écoles

(15 en 2023)

3
Animateurs
(2 en 2023)

15
Disciplines

(12 en 2023)

528
Séances

(450 en 2023)
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Gymnastique, babygym, handball, 
baseball, footflag, hockey, ultimate, 

rugby, tchoukball, escrime, dodgeball, 
athlétime, lutte, course d'orientation,

tir à l'arc et basketball.

PROJETS 2025
• Former un animateur sportif à l’unité capitalisable spécifique de la 
formation BPJEPS « Activités Physiques pour Tous ».

• Former nos animateurs au SRAV (Savoir Rouler à Vélo) afin de pouvoir 
proposer le programme dans les écoles.

• Intégrer les stages sportifs à une offre de service durable à destination 
des enfants de la Communauté de Communes Yonne Nord.

• Organiser un séjour avec nuitée à dominante sportive durant la période 
estivale.

..........................................................................................................................

• Intervention de deux animateurs sportifs sur les temps périscolaires dans six communes de la CCYN (Pont-sur-Yonne, 
Cuy, Sergines, Vinneuf, Champigny, Villeblevin), tout au long de l’année scolaire.

• Organisation de cinq stages sportifs durant les vacances scolaires : multisports, handisports, olympiades, cirque et Koh 
Lanta.

• Participation à trois sorties aux Jeux Olympiques de Paris : parc urbain, basket fauteuil et para athlétisme.

• Renforcement de l’équipe d’intervenants sportifs avec l’arrivée d’une animatrice sportive, permettant la mise en place 
d’un cycle de gymnastique pour les élèves de maternelle.

• Mise en place d’activités découverte en pleine nature, notamment la course d’orientation.

• Intégration d’un animateur sportif en formation BPJEPS APT (Activités Physiques pour Tous).

FAITS MARQUANTS 2024

.......................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................
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Déchets ménagers et assimilés''
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Le rapport annuel 2024 détaillé sur le prix et la qualité du Service Public d’élimination des déchets ménagers 
et assimilés est disponible sur le site : www.yonne-nord.fr

Il conviendra de noter que depuis la mise en place des extensions de consignes de tri pour le bac jaune, la 
CCYN affiche une baisse des tonnages d’ordures ménagères et une hausse des emballages recyclables. Les 
performances de tri pour la CCYN se maintiennent à un bon niveau au regard des statistiques départementales, 
régionales et nationales mais les efforts de tri doivent être permanents pour réduire les coûts.

LES CHIFFRES CLÉS 2024

3 672 935,02 €
De recettes

(3 666 175,64 € en 2023)

3 499 480 €
De dépenses

(3 809 909,39 € en 2023)

14,23 %
Taux de TEOM pour la zone 2

(13,73 € en 2023)

13,47 %
Taux de TEOM pour la zone 1

(12,97 en 2023)
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Caractérisation des déchets

LA COLLECTE DES EMBALLAGES RECYCLABLES

En 2024, 1 087,58 t d'ordures ménagères ont été
collectées au porte-à-porte (soit +109,76 t qu'en 2023)

LA COLLECTE DES ORDURES MÉNAGÈRES

En 2024, 4 593,74 t d'ordures ménagères ont été
collectées au porte-à-porte (soit +5,87 t qu'en 2023)
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LA COLLECTE DU VERRE

En 2024, 742 t de verre ont été collectées dans les 
bornes d'apport volontaire (soit 38 t qu'en 2023)

LA COLLECTE DES PAPIERS

En 2024, 184 t de papiers ont été collectées dans les 
bornes d'apport volontaire (soit -15 t qu'en 2023)

2022 2023 20242022 2023 2024

• Démarrage du marché de traitement des déchets ultimes par incinération avec valorisation énergétique sur le site de 
l'UVE de Montereau.

• Modification du règlement de collecte suite aux travaux automatisés d'accès en déchèterie.

• Étude sur la création d'une troisième déchèterie.

• Réalisation des travaux de sécurisation et d'automatisation des accès en déchèteries.

FAITS MARQUANTS 2024

........................................................................................................................................................................................................

PROJETS 2025
• Marché pour le renouvellement des PAV verre - bacs - sacs et composteurs.

• Renouvellement du marché du tri qui arrive à échéance au 31 décembre 2025.

• Lancement en marché de performance pour la création d'une troisième déchèterie située à Thorigny-sur-Oreuse.

• Suppression du flux papier en PAV et passage en multimatériaux au 1er janvier 2025.

........................................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................................
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Composée de 6 agents, l’équipe technique a en charge l’entretien des bâtiments, des espaces verts, 
l’enlèvement des déchets abandonnés sur le domaine public routier mais aussi à la demande des particuliers 
(Servi+) ainsi que la gestion de la distribution des bacs. Les agents assistent également le personnel d’autres 
services sur diverses activités.

L'équipe technique ''
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LES CHIFFRES CLÉS 2024

67
Heures d'entretien à l'aérodrome

Réalisées par l'équipe verte
(81 en 2023)

1 590
Heures réalisées par l'équipe verte

À la demande des communes
(1 269 en 2023)

20,18
Tonnes de déchets collectés sur la voie publique

(30 en 2023)

318
Rendez-vous Servi+ chez les particuliers

(370 en 2023)

BUDGET DE FONCTIONNEMENT
SERVI+

Dépenses :

96 306,36 €

Dépenses :

29 082 €
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• Finalisation de l'aménagement de la salle de stockage pour la halte-garderie itinérante dans les locaux techniques.

FAITS MARQUANTS 2024

PROJETS 2025
• Poursuivre les travaux de peinture dans le bâtiment communautaire.

• Créer un bureau pour les permanences.

BUDGET DE FONCTIONNEMENT
DE L'ÉQUIPE VERTE

Dépenses :

106 442,08 €

Recettes :

33 015,50 €

........................................................................................................................................................................................................
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En 2024, l’aérodrome de Gisy-les-Nobles a accueilli la semaine de sélection nationale/stage de voltige aérienne 
de l’équipe de France, en préparation des championnats internationaux.

Pendant cinq jours, sept pilotes - hommes et femmes - se sont entraînés aux commandes de cinq avions. Plusieurs 
d’entre eux sont champions du monde, en individuel comme par équipe.

Les championnats du monde de voltige aérienne « Unlimited » se sont tenus du 15 au 25 août 2024 en Pologne. À 
cette occasion, la France a conservé tous ses titres, plaçant sept de ses pilotes parmi les dix meilleurs mondiaux, 
dont certains ont l’occasion de s’entraîner à Gisy-les-Nobles.

L'aérodrome ''
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LES CHIFFRES CLÉS 2024

20 363,46 €
Recette des redevances

(36 379,69€ en 2023)

6 921 €
Dotation versé par l'État

au titre de la DGD
(6 921€ en 2023)

Un agent est chargé d’effectuer les contrôles de toutes les installations d’assainissement non collectif (ANC) 
qu’elles soient neuves ou existantes. À l’issue de la visite, les propriétaires reçoivent un compte rendu qui doit 
être joint aux actes de vente en cas de mutation.

Le spanc ''
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PROJETS 2025
• Accueillir l'équipe de France de voltige aérienne Unlimited pour une semaine d'entraînement en mai, en préparation 
des championnats du monde 2026.

Type de contrôle Nombre Montant TTC facturé Explications

Vente 32 4 224 €

Fonctionnement 87 8 618,22 €

Existant 14 1 540 €

Neuf - bonne exécution 12 2 194,50 € 5 factures à 115,50 € et 7 factures à 231 €

Neuf - demandé 5 0 € Facturation à la fin des travaux

Total 150 16 576,72 €

Pénalités facturées 164 29 536,40 €

LES CHIFFRES CLÉS 2024

150
Contrôles pour 16 576,72 €

(148 contrôles pour 16 680,86 € en 2023)

164
Pénalités pour 29 536,40 €

(141 pénalités pour 25 384,10 € en 2023)



Communauté de Communes Yonne Nord
52 Faubourg de Villeperrot,

89140 PONT-SUR-YONNE

03.86.67.99.00 | ccyn@ccyn.fr | www.yonne-nord.fr


